
Abendgespräch Arbeitsrecht

Minou Hansen, Rechtsanwältin



Arbeitsvertrag
Der Arbeitsvertrag wird NICHT sofort
unterschrieben!

Den Vertrag gut durchlesen und
kontrollieren (lassen) bevor man ihn 
unterschreibt!
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Arbeitsvertrag
Worauf achte ich beim Arbeitsvertrag?

• Arbeitsort
• Lage der Arbeitszeiten
• Formulierung zum Gehalt
• Kündigungsfristen
• Tarifgeltung
• Sonderzahlung
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Arbeitsvertrag
Formulierung zum Gehalt

Wenn man sich darauf geeinigt hat, das Tarifgehalt plus x 
Prozent zu verdienen, sollte man formulieren:

„Das Gehalt entspricht dem jeweils gültigen Tarifgehalt plus x 
Prozent“
Nicht: xxxx Euro und
Nicht: „Auf die Zulage können die zukünftigen Tariferhöhungen 
angerechnet werden.“



Das Gehalt
Wieviel verdient man in der Apotheke?

• Tarifgehälter

• Formulierung im Arbeitsvertrag

• Anrechnung von Berufsjahren

- Elternzeit

- Tätigkeit im Ausland

- Teilzeittätigkeit
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Tarifgehalt PTA (ADA)
Berufsjahr Bruttomonatsgehalt
1.-2. Berufsjahr 2.078 €
3.-5. Berufsjahr 2.189 €
6.-8. Berufsjahr 2.376 €
9.-14. Berufsjahr 2.580 €
Ab 15. Berufsjahr 2.691 €



Tarifgehalt PTA (Nordrhein)
Berufsjahr Bruttomonatsgehalt
1.-2. Berufsjahr 2.039 €
3.-5. Berufsjahr 2.128 €
6.-7. Berufsjahr 2.311 €
8.-9. Berufsjahr 2.562 €
Ab 10. Berufsjahr 2.620 €



Das Gehalt
Wieviel verdient man in der Apotheke?

• Tarifgehälter

• Formulierung im Arbeitsvertrag

• Anrechnung von Berufsjahren

- Elternzeit

- Tätigkeit im Ausland

- Teilzeittätigkeit
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Zeiterfassung
Worauf muss ich achten?

• Manuell oder elektronisch?
• Feiertage
• Urlaub und Krankheit: Durchschnittswerte?
• Ausgleich?
• Berechnung Stundenlohn
• Tarifliches Jahresarbeitszeitkonto
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Kündigung
Was muss ich bei einer Kündigung tun?

• Arbeitslosmeldung! 3 Tage!
• Kündigungsfristen eingehalten?
• Gilt das Kündigungsschutzgesetz?
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Kündigung
Gilt das Kündigungsschutzgesetz?

• Arbeitsverhältnis dauert länger als 6 Monate
• Mehr als 10 Mitarbeiter:

Filialen und Hauptapotheke zählen als ein Betrieb.
wöchentliche Arbeitszeit
nicht mehr als 20 Stunden = 0,5
nicht mehr als 30 Stunden = 0,75

Arbeitgeber und Praktikanten zählen nicht mit, Boten und 
Reinigungspersonal schon!



Kündigung
Was muss ich bei einer Kündigung tun?

• Arbeitslosmeldung! 3 Tage!
• Kündigungsfristen eingehalten?
• Gilt das Kündigungsschutzgesetz?
• Wenn ja: innerhalb von drei Wochen nach 

Zugang der Kündigung muss Klage
eingereicht werden!

• Verhandlungen über Abfindung oder 
Freistellung führen (auch innerhalb von drei 
Wochen abschließen)
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Urlaub
Wieviel Urlaub steht mir zu?

• Regelung im Arbeitsvertrag
• Gesetzlicher Mindesturlaub
• Tarifliche Urlaubsansprüche
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Urlaub
Berechnung im Einzelfall

• Bei Teilzeittätigkeit:
33 : 6 x Arbeitstage = Individueller Urlaubsanspruch

• Bei Elternzeit:
Urlaub kann um jeden vollen Elternzeitmonat
um ein Zwölftel gekürzt werden
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!



Buch-Tipp

Mitarbeiterrechte in der Apotheke
Wie sag ich’s meinem Chef?

von Minou Hansen / Marion Nagel
2018
Deutscher Apotheker Verlag
X, 110 S., 36 farb. Abb., 17,0 x 24,0 cm
Kartoniert

Preis: 24,80 Euro



ADEXA-Mitglieder erhalten kostenlose (telefonische) Auskünfte und 
Beratung zu allen Problemen rund um das Arbeits- und Tarifrecht ab dem 
Tag Ihres Eintrittes. Dazu gehört auch der außergerichtliche 
Schriftwechsel der Rechtsabteilung mit Ihrem Arbeitgeber und die 
Rechtsvertretung nach einem Jahr Mitgliedschaft und mit Selbstbehalt.

Mitglied bei ADEXA können alle Angestellten in Apotheken werden.

Rechtsberatung bei ADEXA

www.adexa-online.de

ADEXA-Rechtsberatung Tel. 0 40/36 38 29

http://www.adexa-online.de/

